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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ  НА 2020-2025 ГОДЫ.
	Полное 
наименование 
	Программа развития Муниципального казенного  общеобразовательного учреждения Тинской основной общеобразовательной школы  на 2020-2025годы.

	Документы, послужившие основанием 
для разработки 

	· Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
· Указ Президента Российской Федерации  от 01.06.2012 №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»
· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020 годы», утвержденная Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 №295.
· Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.12.2014 N2765-р.
· Программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016-2020 гг.».
· Федеральный государственный образовательный стандарт  начального общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 №373.
·  Федеральный государственный образовательный стандарт  основного общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от  17.12.2010 №1897.
-Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года,
- Концепция развития дополнительного образования детей (№ 1726-р от 04.09.2014);
- Концепция Программы развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях Красноярского края на 2014-2020.

	Разработчики 
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Тинская основная общеобразовательная школа
· администрация школы; 
· творческая группа учителей. 

	Цель программы 

	Создание образовательного пространства в образовательной организации для раскрытия и развития ресурса каждого ученика в соответствии с его индивидуальными возможностями и способностями.

	Комплексные задачи

 
	1. Внесение изменений в структуру и содержание образовательного процесса, через внедрение современных технологий, методик в условиях введения ФГОС, инфраструктуру школьного пространства;
2. Обновление содержания и совершенствование методов обучения предметной области «Технология»;
3. Развитие информационно-технологической среды в образовательном учреждении, внедрение нового  поколения учебных материалов (включая учебники), образовательных электронных интернет-ресурсов;
4.  Создание условий для самовыражения учащихся (в том числе ОВЗ), развития и реализации их творческих, интеллектуальных и иных способностей, через интеграцию основного и дополнительного образования, реализацию  патриотического и духовно-нравственного  воспитания (диалог двух культур);
5. Расширение сферы образовательных услуг через реализацию модели сетевого взаимодействия.

	Период реализации программы 

	Программа рассчитана на период с 2020 по 2025 год. Деятельность ОО по программе развития является гибкой, с учетом мониторинга учебно-воспитательного процесса, возможных изменений и вносимых коррективов.

	Финансирование
	· Финансовая смета 
· Спонсорская поддержка

	Ожидаемые результаты (эффекты)  реализации
	-Заключено соглашения о сотрудничестве с ЦДТ, школами  района. Разработана и реализуется программа совместной деятельности. 
- Разработана и реализована система внедрения новых для школы технологий организации обучения в начальной и основной школе. 
-не менее 60 % педагогов будет работать по инновационным образовательным технологиям;
-число педагогов предметных областей «Технология» и «Информатика», освоивших новые методы обучения и воспитания, образовательные технологии, обеспечивающие освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности, в общей численности учителей технологии и информатики, составит 70 % ;
- Разработана и введена в действие система образовательной деятельности для детей с особыми образовательными потребностями на уровнях начальной и основной школы. 
- Разработана система организации внеурочной и воспитательной деятельности в разновозрастных детско-взрослых коллективах.
-Обновлена  инфраструктура, которая  поддерживает технологические 
изменения образовательного процесса.

	Контроль реализации
	Управление реализацией и корректировка программы осуществляется педагогическим советом, администрацией школы



Аналитическая часть
І. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Тинская основная общеобразовательная школа

	Адрес организации
	663583 Красноярский край, Саянский район, д. Тинская, ул. Центральная 32 «В»

	Телефон
	8(39142) 30-1-43

	Адрес электронной почты
	tinskayaoosh@mail.ru

	Учредитель
	Администрация Саянского района Красноярского края

	Устав школы
	Утвержден постановлением администрации Саянского района от 23.04.2015г

	Лицензия
	свидетельство 0001482 № 5783, срок действия - «бессрочно»

	Свидетельство о государственной аккредитации
	свидетельство 000055 № 3515, действительно по 26 апреля 2025года.



           Тинская основная общеобразовательная школа является муниципальным общеобразовательным учреждением Саянского района Красноярского края. 
            Формой государственно-общественного управления, реализуемой в школе, является Совет школы.  
            Совет принимает активное участие в жизни школы. Деятельность учреждения стала более открытой. Школа имеет свой сайт, на котором освещены все изменения, проходящие в школе, зарегистрирован адрес электронной почты и создан виртуальный музей. 
           Ежегодно школа представляет Публичный отчет о результатах своей деятельности за год. 
           В здании МКОУ Тинская ООШ оборудовано 9 учебных кабинета, имеются мастерская,  компьютерный класс. Для проведения уроков физической культуры и ведения спортивно-оздоровительной работы есть спортивные площадки. Фонд библиотеки обеспечивает учащихся в полном объеме учебной и художественной литературой. 
          Количество детей в школе на начало 2020-2021 учебного года составляет 23 учащихся. Занятия ведутся в одну смену. Школа осуществляет подвоз учащихся из. Д. Чарга, в2020 году подвозится 1  обучающийся. 
         Образовательный процесс в школе осуществляют 12 педагогов. Среди них: с высшим образованием – 8 человек, со средним специальным – 4 человека. Прошли успешно аттестацию  имеют следующие категории: высшую-1 человек, первую-9 человек
           С 2011 года обучение в начальной школе ведется по федеральным государственным образовательным стандартам. 
          С 2015 года началось поэтапное введение ФГОС основного общего образования. В целях координации действий педагогического состава школы и планирования методической работы в школе действует школьное методическое объединение. 
         Ежегодно проводятся методические площадки, педагоги делятся опытом в рамках работы окружной тьюторской группы. Описанный опыт работы школы по изменению школьного уклада включен в 2019году в РАОП. 100% педагогических работников прошли курсовую подготовку за последние три года. 
         На протяжении ряда лет коллектив школы показывает стабильные результаты учебной работы. Качество знаний в целом по школе составляет 37%. Успешно проходит государственная итоговая аттестация в 9-го класса. 
            Ежегодно на базе школы работает лагерь с дневным пребыванием. 
            Материально-техническая база учреждения укомплектована, пополняется новым оборудованием. В школе имеется компьютерный класс. 
             В школе работает столовая, которая обеспечивает горячим питанием детей.        Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность информации о школе, информирование общественности, родителей не только через информационные стенды, но и через сайт школы.
Проблематика
            На современном этапе развития общества  необходим перевод школы в новое качественное состояние, которое  возможно только через реализацию инновационной деятельности ОУ.
Инновационная педагогическая деятельность является одним из существенных компонентов образовательной деятельности школы и создает основу для создания конкурентоспособности учреждения, определяет направления профессионального роста педагога, его творческого поиска, способствует личностному росту обучающихся.     Инновационная деятельность неразрывно связана с методической деятельностью педагогов и учебно-исследовательской деятельностью обучающихся. 
Современные требования государственного заказа и обеспечение новым современным качеством образования обучающихся позволили выявить ряд проблем:
- 25% педагогов используют в работе традиционные методы обучения, не в полной мере учитывают  индивидуальные способности учащихся;
- 10%  педагогов имеют опыт предъявления собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.);
-недостаточный учет педагогами индивидуальных особенностей детей в процессе обучения и в воспитательной работе;
-недостаточность помещений в школе для максимального развития детей (спортзал, кабинет психолога, дефектолога);
-ресурсная база требует обновления.
Решением выявленных проблем  является построение инновационной модели образовательного пространства ОУ.
Оценка образовательной деятельности
            Образовательная деятельность  в Школе  организуется  в соответствии  с Федеральным  законом  от  29.12.2012 №273-ФЗ «Об    образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными программами по уровням образования, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий.
            Школа реализует следующие уровни общего образования:
начальное общее образование (нормативный срок освоения — 4 года);
основное общее образование (нормативный срок освоения — 5 лет);
            Преподавание в школе ведётся на русском языке.
 Режим функционирования:  пятидневная учебная неделя – 1-9 классы,  одна смена;
 Максимально допустимая недельная нагрузка учащихся:
 • II уровень – 21-26 часов; 
• III уровень – 29 - 33 часа
          Общий контингент обучающихся на конец 2019-2020 учебного года составлял – 20 учеников.
 • 1-4 классы - 9 обучающихся
 • 5-9 классы – 11 обучающихся.
           В школе в общеобразовательных классах(инклюзикно) обучаются   дети с ограниченными возможностями здоровья ( 2 кл.-1, 6 кл.-1, 7 кл. -1,8 кл-1,9 кл.-1).
Воспитательная работа
           В 2020 году Школа проводит работу по профилактике употребления психоактивных веществ (ПАВ), формированию здорового образа жизни и воспитанию законопослушного поведения обучающихся. Мероприятия проводились с участием обучающихся и их родителей.
         Проводилась систематическая работа с родителями по разъяснению уголовной и административной ответственности за преступления и правонарушения, связанные с незаконным оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и других ПАВ.
        Были организованы мероприятия:
· акции «Мы выбираем жизнь!»;
· конкурс социальных плакатов «Я против ПАВ»;
· участие в Международном молодёжном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!»;
· классные часы и беседы на антинаркотические темы с использованием ИКТ-технологий;
· выставка рисунков  «Я выбираю жизнь»;
· лекции с участием сотрудников МВД.
Дополнительное образование
Дополнительное образование ведется по  следующим программам:
· спортивные игры (1-4кл)
· секция «Боец» (5-9кл)
· общая физическая подготовка (ОФП)
Внеурочная деятельность
            Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС. Структура программ внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС включает:
-результаты освоения курса внеурочной деятельности;
-содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов деятельности;
-тематическое планирование.
   В 2020 году  организованы следующие курсы  внеурочной деятельности в 5-9 классах:
· «Робототехника»
· «Практика работы на цифровом оборудовании»,
· «Ландшафтный дизайн»
· «Радуга творчества»
· «Финансовая грамотность»
· «Мир профессий»
· «Путешествуем с английским»
· «Первые шаги в воспитании  патриотов»

Большое внимание уделяется работе с одаренными и способными обучающимися. Все обучающихся школы принимают участие в конкурсах, олимпиадах различного уровня.
 	Среди них есть участники муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников (далее ВОШ), малых   Курчатовских чтений, научно-практической конференции учащихся Саянского района, районного конкурса исследовательских работ младших школьников, участники муниципального этапа Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские состязания», участники краевого молодежного форума «Научно - технический потенциал Сибири», других конкурсов и соревнований.

Достижения обучающихся в интеллектуальном направлении

	Мероприятия
	2017
	2018
	2019-2020

	Всероссийская олимпиада
школьников (муниципальный  этап)
	
	2 участника по биологии
	1участника по литературе
1 участник по русскому языку

	Краевые открытые Курчатовские  чтения учащихся 
	
	I место,
лауреат
	I место
III место

	Дистанционный этап краевого молодёжного форума «Научно-технический потенциал Сибири» номинации «Научный конвент»
	Участие 
	Участие 
	Участие 

	Муниципальный этап Краевого конкурса технических идей и разработок школьников и студентов «Сибирский техносалон»
	II место

	I место

	I место


	Краевой конкурс  исследовательских работ младших школьников «Страна- чудес — страна исследований» (муниципальный)
	I место

	II место

	II место




Достижения обучающихся в творческом  и социальном направлениях
	Мероприятия

	2017г.
	2018г.
	2019-2020r.

	Краевой творческий конкурс «Таланты без границ»
(муниципальный)
	участие
	участие
	I место в номинации декоративно-прикладное искусство;
I место в номинации вокал

	Краевой конкурс
на знание государственной символики "Мой Флаг! Мой Герб!"
	участие
	участие
	участие

	Краевая акции «3имняя планета
детства»
	I место
	участие
	I место

	VI Всероссийский конкурс юных
чтецов ‹Живая классика»
	участие
	участие
	участие

	Региональный молодежный
форум "Доброфорум"
	
	участие

	участие


	Краевой конкурс «Знатоки
дорожных правил»
	участие
	участие
	участие

	Краевой конкурс «Красноярье-любовь моя» (для детей с ограниченными возможностями)
	
	
	участие

	Конкурс социальных инициатив
«Мой край — мое дело»
	участие
	участие
	участие

	Краевой фестиваль музеев,
клубов патриотической направленности 
	
	
	Финалисты
краевого заочного этапа
школьный клуб «Патриот»
Участники
краевого очного этапа


	Конкурс «При солнышке тепло, при матери добро»
	участие
	победитель
	победитель


Достижения обучающихся в спортивном направлении
	Мероприятия
	2017
	2018
	2019-2020

	Соревнования среди команд
общеобразовательных учреждений Красноярского края
«Школьная спортивная лига», легкая атлетика
	8 общекомандное   место;
2 место в личном зачете
	
участие
	
участие

	Соревнования среди команд
общеобразовательных организаций Красноярского края
«Школьная спортивная лига» по стритболу
	
	
участие
	

	Соревнования среди команд
общеобразовательных организаций Красноярского края
«Школьная спортивная лига» по настольному теннису
	

участие
	

участие
	

участие

	Тестирование Всероссийского
физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	
	Серебряный значок —6
	Серебряный значок - 2





Инклюзивное образование
 	В МКОУ Тинская ООШ  обучается  5 учеников с ограниченными возможностями здоровья. 
Категории обучающихся с ограниченными возможностями здоровья:
· с тяжелыми нарушениями речи — 1 (2кл);
· с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) — 4 (6 кл,  7 кл, 8 кл, 9 кл).
           Учащиеся с ограниченными возможностями обучаются в  классах инклюзивного обучения. Образовательный процесс в этих классах организован посредством совместного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья и детей, не имеющих таких ограничений.
            Основной целью инклюзивного обучения является реализация права детей с ограниченными возможностями здоровья на получение общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, создание условий для успешной их социализации, обеспечения полноценного участия в жизни общества, эффективной самореализации в различных видах профессиональной и социальной деятельности, повышение роли семьи в воспитании и развитии своего ребенка.
В МКОУ Тинская ООШ созданы условия для реализации инклюзивного образования:
· разработаны и реализуются адаптированные общеобразовательные программы;
· все обучающиеся с ОВЗ включены во внеурочную деятельность и  дополнительное образование на базе школы:
- «Робототехника» - 25%
- Практика работы на цифровом оборудовании» - 50% 
- «Ландшафтный дизайн»- 50% 
- «Радуга творчества» -50%
- ОФП -  25%;
· созданы условия для индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих занятий;
· в  школе 100 % педагогов, работающих с детьми с ОВЗ, прошли  повышение квалификации по проблемам организации обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ.  Все специалисты, осуществляющие коррекционно-развивающую работу с детьми с ОВЗ, прошли переподготовку по профилю своей деятельности. Количества специалистов достаточно для обеспечения качественного образования и оказания услуг детям с ОВЗ и их родителям (законным представителям); имеется учитель-логопед (он же учитель-дефектолог), педагог-психолог.
· деятельность ППк регламентируется Положением о ППк;
· материально-техническое и учебно-методическое оснащение включает в себя наличие учебных кабинетов, рабочее место с выходом в Интернет; все обучающиеся обеспечены учебниками на 100 %; проблемой остается отсутствие отдельного кабинета учителя-логопеда и психолога;
· организовано  межведомственное взаимодействие по комплексной психолого - педагогической и медико-социальной поддержке с ТПМПК по вопросам определения образовательного маршрута обучающихся и  консультативным центром (с.Агинское) для получения консультаций семьям.
                 Школа взаимодействует со следующими организациями: 
образование - ресурсный центр АСОШ №1; консультативный центр на базе ДОУ «Родничок»;  МБОУ СРЦДТ; 
учреждение здравоохранения  -  КБУЗ Саянская РБ, 
учреждение социальной защиты - центр семьи Саянский,
учреждение молодежной политики -  молодежный центр «Саяны»,
учреждения профессионального образования - Зеленогорский и Агинский техникумы.

Содержание и качество подготовки обучающихся
Итоги успеваемости за 2020 год (общеобразовательные классы)
В 2020 году в школе обучалось 20 учеников, которые успешно переведены в следующий класс по результатам промежуточной аттестации

	Классы
	Кол-во
учащхся наконец уч. года
	Обучающиеся на «4» и «5»
	Неуспевающие
	Неаттестованные
	Оставлен на повторный курс обучения
	Успеваемость
	Качество

	2-4
	8
	4
	-
	-
	-
	100%
	50%

	5-9
	12
	5
	-
	-
	-
	100%
	42%

	Итого
	20
	9
	
	
	
	    100%
	45%


Востребованность выпускников
	Год

выпуска
	Выпускники 9 класса

	
	Всего
	Перешли в 10-й класс другой ОО
	Поступили в  лицеи, училища
	Поступили    в техникумы

	2017
	2
	0
	2
	0

	2018
	3
	1
	1
	1

	2019
	4
	0
	1
	3

	2020
	3
	1
	1
	1




  	В школе созданы условия для индивидуализации и социализации учащихся, т.е. для овладения ими социокультурными нормами профессиональной и коммуникативной деятельности,  применения их  в соответствии с возрастными индивидуальными и социальными требованиями социализации. 
Школа ориентирована на формирование широкого научного кругозора учащихся, утверждение в сознании приоритетов общечеловеческих ценностей.
Образовательная среда обеспечивает развитие и саморазвитие личности ученика, исходя из выявленных особенностей и потребностей.
Среда  представляет каждому обучающемуся возможность реализовать себя в познании, учебной и внеучебной деятельности, поведении, развивает индивидуальность обучающегося,  создает все условия для его саморазвития, самовыражения.       Образовательная среда  строится на принципе вариативности, максимально обеспечивая стратегическую цель образования – становление духовных и интеллектуальных качеств выпускника.

Программа развития школы - это нормативно-управленческий документ МКОУ Тинская ООШ, отражающий особенности организации образовательного процесса, информационной образовательной среды школы, направленный на удовлетворение потребности граждан в качественном образовании. 
Основная цель программы: 
Создание образовательного пространства в образовательной организации для раскрытия и развития ресурса каждого ученика в соответствии с его индивидуальными возможностями и способностями.
.
Сроки и этапы реализации программы:
 	 I этап – июнь - декабрь 2020 – Организационный - анализ и оценка исходного состояния, разработка программы.
 II этап – 2020-2025 – Основной - реализация основных мероприятий программы, подведение итогов каждого года реализации программы, электронный мониторинг, осмысление рисков, корректировка плана действий. 
III этап – сентябрь-декабрь 2025– Заключительный - подведение всех итогов программы, соотношение фактического результата с предполагаемыми результатами программы, опубликование и представление опыта реализации программы на разных уровнях.
 Важнейшими задачами образования в нашей школе являются:
 - формирование функциональной грамотности (в том числе естественно-научной, читательской и математической грамотности) и необходимых для этого предметных компетенций в пределах, определяемых федеральными государственными образовательными стандартами; 
-  развитие специальных способностей учащихся ( информационных, естественно-научных, технологических и др.)  средствами образовательно-воспитательной среды творческого развития в целом; 
- формирование ключевых компетенций в различных сферах жизнедеятельности.
Выполнение задач программы развития школы осуществляется в рамках выполнения мероприятий национального проекта «Образование».


	№
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные

	Задача 1. Изменение структуры и содержания образовательного процесса, через внедрение современных технологий, методик в условиях введения ФГОС

	1. 
	Апробация современных образовательных технологий через работу школьных методических площадок, окружной тьюторской группы.
	2021-2022
	Зам.директора по УВР
Рук ШМО

	2. 
	Разработка учебно-методических материалов для новых форм организации образовательного процесса.
	2021-2022
	Зам.директора по УВР
Учителя-предметники

	3. 
	Широкое использование проектной технологии на всех уровнях образования
	2021-2024
	Зам.директора по УВР
Учителя-предметники

	4. 
	В Внедрение программ внеурочной деятельности по направлениям информационно-технологической, естественно-научной проектной и исследовательской деятельности
	2021-2022
	Администрация
Учителя-предметники

	5. 
	Ра Разработка и внедрение дополнительных общеразвивающих программ, учитывающих образовательные потребности и способности обучающихся, имеющих склонность к научной деятельности
	2021-2023
	Администрация
Учителя-предметники

	6. 
	М Мониторинг естественно-научной, читательской и математической грамотности обучающихся;
	2021-2025
	Администрация
Учителя-предметники

	7. 
	Прохождение педагогами курсов повышения квалификации по выявленным дефицитам
	2021-2025
	Администрация
Учителя-предметники

	8. 
	К Консолидация возможности смежных участников образовательного процесса
 ( (технопарки, ресурсные центры и т.п.), обладающих необходимыми ресурсами
	2022-2025
	Администрация
Учителя-предметники

	9. 
	В Внедрение сетевых форм реализации образовательного процесса.
	2023
	Администрация
Учителя-предметники

	10. 
	Обновление материальной базы (учебная мебель,  учебное оборудование)
	2021-2022
	администрация

	Задача 2  Обновление содержания и совершенствование методов обучения предметной области «Технология».

	11. 
	Содержание обновленного урока технологии предусматривает обязательное ведение внеурочной деятельности в 5-9 классах 
	2021-2025
	Администрация
Учитель технологии

	12. 
	Переход на линию учебников под редакцией В.М. Казакевича 
	2021
	Администрация
Учитель технологии

	13. 
	Использование на уроках технологии моделирования и конструирования  с применением компьютерных технологий 3D; решение конструктивных и изобретательных задач. 
	2021-2023
	Администрация
Учителя-предметники

	14. 
	Формирование ключевых навыков в сфере информационных и коммуникационных технологий в рамках учебных предметов: − «Технология»; − «Информатика; − «ИКТ» и их использование в ходе изучения других учебных предметов.
	2021-2023
	Администрация
Учителя-предметники

	15. 
	Использование методов проекта в учебной деятельности
	2021-2025
	Администрация
Учителя-предметники

	16. 
	Обновление материальной базы
	2021-2025
	Администрация
Учителя-предметники

	17. 
	Участие в мероприятиях профессиональной направленности (Абилимпикс и др.).
	2021-2025
	Администрация
Учителя-предметники

	Задача 3. Развитие информационно-технологической среды в образовательном учреждении, внедрение нового  поколения учебных материалов (включая учебники), образовательных электронных интернет-ресурсов, современных электронных систем управления школой.

	18. 
	Анализ текущего состояния материально-технической и информационно-технологической базы.
	2020-2021
	Администрация
Учителя-предметники
библиотекарь

	19. 
	Разработка и (или) внесение изменений в локальные акты школы с учетом апробации электронных форм учебников в образовательном процессе школы.
	2021-2022
	Администрация
Учителя-предметники

	20. 
	Корректировка основных образовательных программ начального общего, основного общего образования, рабочих программ с учетом внедрения электронных форм учебников.
	2022-2024
	Администрация
Учителя-предметники

	21. 
	Приобретение электронных форм учебников.
	2022-2023
	Администрация
Учителя-предметники
библиотекарь

	22. 
	Обеспечение доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам сети Интернет, учебной и художественной литературе, коллекциям медиа-ресурсов на электронных носителях.
	2022-2024
	Администрация
Учителя-предметники
библиотекарь

	23. 
	Создать и обеспечить функционирование единой информационной системы  с использованием технологий «больших данных», «облачного» хранения данных для обеспечения полного  электронного документооборота , деятельности образовательной организации и  обеспечения учебного и воспитательного процесса («Электронные дневники», «Электронный журнал», «Электронное портфолио обучающегося», «Онлайн образование» и т.д.).
	2022-2024
	Администрация








	24. 
	Тестирование педагогов с целью выявления уровня владения данными компетенциями и создания системы всеобщей мотивации обучения цифровым технологиям.
	ежегодно
	Администрация
Учителя-предметники


	25. 
	Подготовка административно-управленческих и педагогических кадров, обладающих метапредметными компетенциями, в том числе в области цифровизации образования.
	2022- 2025
	Администрация
Учителя-предметники


	26. 
	Обновление ресурсной базы
	2021-2025
	администрация

	Задача 4 Создание условий для самовыражения учащихся, развития и реализации их творческих, интеллектуальных и иных способностей, через интеграцию основного и дополнительного образования, патриотического и духовно-нравственного воспитания.

	27. 
	Анализ существующей в школе системы дополнительного образования и внеурочной деятельности в целях выявления резервов ее оптимизации 
	2021
	Администрация
организатор

	28. 
	Обновление общешкольной программы по патриотическому воспитанию, включая программу школьного кружка «Патриот».
	2021-2022
	Администрация
Организатор
педагог дополнительного образования

	29. 
	Вступление в ряды всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «Юнармия»
	2021-2022
	Администрация
организатор

	30. 
	 Расширение форм и направлений дополнительного образования и внеурочной деятельности школы в соответствии с потребностями учащихся разных возрастов 
	2021-2022
	Администрация


	31. 
	 Вовлечение в систему патриотического воспитания подростков и молодежи села, обучающихся в других учреждениях.
	2020-2024
	Администрация
организатор

	Задача 5 Расширение сферы образовательных услуг через реализацию модели сетевого взаимодействия

	32. 
	Создание сетевого взаимодействия между образовательными организациями, входящими в окружную тьюторскую группу для обмена образовательными ресурсами ОУ.
	2023-2025
	Директора школ, входящих в сетевое взаимодействие

	33. 
	Организация проектной и исследовательской деятельности в режиме межшкольной телекоммуникации.
	2022-2024
	Администрация 
Учителя-предметники

	34. 
	Обеспечение системы дополнительного образования каждого из ОУ сети всем комплексом обучающих ресурсов, находящихся в ее распоряжении;
	2022-2024
	Директора школ, входящих в сетевое взаимодействие

	35. 
	Создание  внутрисетевой системы повышения квалификации педагогических кадров по освоению ими ИКТ-компетенций и квалификации сетевого преподавателя и педагога-куратора (тьютора).
	2022-2024
	Директора школ тьюторской группы 



[bookmark: _GoBack]Результаты реализации программы 
Заключено соглашения о сотрудничестве с ЦДТ, школами  района. Разработана и реализуется программа совместной деятельности. 
- Разработана и реализована система внедрения новых для школы технологий организации обучения в начальной и основной школе. 
-не менее 60 % педагогов будет работать по инновационным образовательным технологиям;
-число педагогов предметных областей «Технология» и «Информатика», освоивших новые методы обучения и воспитания, образовательные технологии, обеспечивающие освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности, в общей численности учителей технологии и информатики, составит 70 % ;
- Разработана и введена в действие система образовательной деятельности для детей с особыми образовательными потребностями на уровнях начальной и основной школы. 
- Разработана система организации внеурочной и воспитательной деятельности в разновозрастных детско-взрослых коллективах.
-Обновлена  инфраструктура, которая  поддерживает технологические 



